
EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO de la ASOCIACION CIVIL CLUB TACHIRA er 

uso de la atribución que le confiere el Art. 76 del Estatuto de la Asociacióffcii. 

aprobó en su sesión celebrada al efecto el día jueves 16 de mayo del año 2024, 

dictar el siguiente: 

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO 

CAPÍTULOI 

TRIBUN 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

CLUB 
TACHIRA 

DISPOSICIONES GENERALES 

ENEZUE 

El presente reglamento tiene como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en 
el Capítulo Xll, artículo 76 del Estatuto vigente de la Asociación Civil Club 
Táchira, mediante el cual se regirá la actuación del Tribunal Disciplinario como 
Örgano autónomo, colegiado y competente, para conocer y calificar las faltas 
o daños cometidos por: los Socios Propietarios, Socios Suplentes, Asociados 

Familiares, Socios Transeúntes, Socios Honorarios, invitados, así como otra 
figura de membresía que sea creada, incluyendo todas las personas que disfruten 
de las instalaciones de la Asociación Civil Club Táchira, siempre bajo las 
premisas del respeto al derecho a la defensa y al debido proceso, al que tiene 
derecho el investigado, y cuyo proceso debe regirse por los principios de 
legalidad, mediación, celeridad, razonabilidad, veracidad, eficacia, imparcialidad, 
simplicidad, casualidad, tipicidad, presunción de inocencia, ética profesional, 

entre otros, de conformidad con las disposiciones del presente reglamento y cuyo 
resultado no sea otro que una decisión con apego a las leyes y la Constitución de 

la República Bolivariana de Venezuela. 

ARTÍCULO 1.- EI Tribunal Disciplinario de la Asociación Civil Club Táchira es un 

Organo Autónomo y Colegiado, el cual tiene competencia dentro del ámbito 
fisico de las instalaciones del Club Táchira o durante actividades que se 
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desarrollen en representación de la Asociación Civil fuera del Club y el deber de 
conocer, substanciar, decidir y sancionar los casSOS que sean sometidos a su 
consideración por la Junta Directiva, cualquier ajena interesada 0 por Notitia 
Criminis por faltas cometidas por: Socios Propietarios. Socios Suplentes, Asociados Familiares, Socios Transeúntes, Socios Honorarios, invitados y 
Cualquier otra figura de membresía que sea creada, para el cual procederá 
conforme a los Estatutos vigentes del Club Táchira, este Reglamento, las leyesy la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela. 

ARTÍCULO 2.- El Tribunal Disciplinario será elegido por la Asamblea General de 
Socios Propietarios, en una convocatoria que deberá ser realizada para este 
efecto por a lo establecido por el Estatuto vigente de la Asociación Civil Cluh 

Táchira en las fechas designadas por el Reglamento de la Comisión Electoral. 

ARTÍCULO 3.- El Tribunal Disciplinario estará conformado por cinco (5) 
Miembros Principales y cinco (5) Suplentes, los cuales deberán ser Socios 
Propietarios, nativos, solventes, mayores de veinte y cinco (25) años y con 
conducta intachable dentro del Club. El Tribunal Disciplinario se constituirá dentro 
de los diez (10) días siguientes a su elección en el espacio físico de las Oficinas 

del Club Táchira que le deberán ser asignadas para el cumplimiento de sus 

funciones. 

ARTICULO 4.- En el acto de instalación se elegirá entre sus Miembros 
Principales un Presidente (a), un Vicepresidente (a), un Secretario (a), un 
Subsecretario (a) y un vocal Principal. 

ARTÍCULO 5.- No podrán ser miembros del Tribunal Disciplinario los conyugues, hijos u hermanos de quienes sean miembros principales o suplentes de la Junta 
Directiva, Comisario, Comisión Electoral, o del Consejo Jurídico Asesor Permanente según lo establecido en el Estatuto de la Asociación Civil Club Táchira o algún órgano Jurídico Asesor independiente a la Junta Directiva que sea establecido en el mencionado Estatuto. 



ARTICULO 6.- La duración de este Tribunal Disciplinario será de un ()alo luego de transcurrido este tiempo se procederá a una nueva elección por votacion de la Asamblea General de socios del Club Táchira, fijada por la Comisión Electoral, pudiendo ser reelegidos y se mantendrán en sus funciones hásta la toma de posesión de los miembros que sean elegidos para sustituirlos. 
ARTICULO 7,- EI Tribunal Disciplinario. una vez instalado conforme a los articulos 3 y 4, lo participará por escrito a la Junta Directiva y a la Comisión Electoral, solicitará al Presidente de la Junta Directiva, que fije la sesión en la que deberá recibir a los integrantes del Tribunal Disciplinario, acto que una vez Ocurrido, se hará constar en el Acta de la Junta Directiva celebrada a tal fin y que deberá realizarse en un plazo no mayor de siete (7) días hábiles siguientes al recibo de la participación. 

ARTICULO 8,- Las decisiones del Tribunal Disciplinario de la Asociación Civil Club Táchira pueden ser sometidas a revisión, a fin de garantizar el derecho a la defensay al debido proceso; en tal sentido, mediante un escrito con sus alegatos, el sancionado podrá solicitar al Tribunal Disciplinario la revisión de la decisión y la sanción impuesta, en un lapso NO mayor a cinco (05) días hábiles, desde el momento en haber sido notificado el sancionado; dicho escrito será consignado en manos de la secretaria asignada a dicho Tribunal Disciplinario, en las oficinas de la administración del Club, en un sobre cerrado. El Tribunal Disciplinario, a 
partir de la fecha de esta consignación, tendrá un lapso NO mayor a diez (10) 
días hábiles para conocer de la apelación sobre la decisión tomada, en el 
entendido que, para constituirse, primero deberá incorporar al menos tres (3) de 
sus Miembros Suplentes más dos (2) MiembrOs Principales para un total de cinco 
(5) miembros del Tribunal Disciplinario, quienes de forma conjunta deberán tomar 
la decisión del caso. El pronunciamiento del Tribunal Disciplinario sobre la 
revisión no tendrá apelación, esta medida será tomada en cuenta y tendrá validez 
hasta tanto no sea aprobada la reforma del nuevo estatuto. 



ARTÍCULO 9.- El Tribunal Disciplinario se declarará legalmente constituido para 

seccionar con la asistencia de por lo menos tres (3) Miembros Principales y ante 

la ausencia de alquno de ellos, con el miembro suplente correspondiente. 

ARTICULO 10.- Si existiera la renuncia a su cargo de algún Miembro Principal 
del Tribunal Disciplinario, se reunirán los demás Miembros Principales para. 

nueva deliberación de los cargos y designarán a uno de los miembros suplentes 

para completar los cinco (5) Miembros Principales,; debiendo participar por medin 

de una comunicación la nueva designación a la Junta Directiva y al Órgann 

Electoral. Este cargo vacante no será sustituible. 

ARTÍCULO 11.-Si hubiere la renuncia en pleno a sus cargos de los miembros del 

Tribunal Disciplinario o la ausencia definitiva en el ejercicio de su cargo de más 

de cuatros (4) miembros Principales por más de tres (3) meses, el Organo 

Electoral previa notificación de los miembros del Tribunal Disciplinario de la 

decisión anterior, convocará a la mayor brevedad posible a una Asamblea 

Extraordinaria para la designación de los nuevos integrantes que ocuparán los 

cargos vacantes por el resto del periodo, teniendo los Miembros Principales la 

facultad de designar dichos cargos. 

ARTÍCULO 12.- Si un Miembro Principal por motivos de salud o trabajo, 

considera que no puede cumplir cabalmente con el cargo que desempeña, puede 

mediante solicitud por escrito dirigida a los miembros Tribunal Disciplinario, 

solicitar su reemplazo por un Miembro Suplente, este a su vez 0cupará el cargo 

que será designado por los integrantes del Tribunal Disciplinario, procediéndose a 

notificar de esta designacióna la Junta Directiva y al Comisión Electoral de dicho 

cambio. 

PARÁGRAFO UNIC0.- Los miembros suplentes del Tribunal Disciplinario 

deberán asistir a las audiencias a realizarse en las sesiones, en las mismas 

tendrán VOz y voto. Además, les corresponde suplir en el orden de su eleccion, 

las faltas temporales o absolutas de los Miembros Principales cuando aquellas se 
produzcan. 



ARTÍCULO 13,- Siendo el Tribunal Disciplinario un Organo autónomo, 

Colegiado e Independiente tiene como atribución elaborar su propio 

Reglamento Interno, sus procedimlentos y sus sanciones, el cual regirá su 

funcionamiento como lo establece el Art. 76 del Estatuto vigente, sin injerencia 

alquna de la Junta Directiva u otro Organo interno. 

PARÁGRAFO ÚNICO: El presidente de la Junta Directiva a través de la Gerencia 

General pondrá a disposición de los miembros del Tribunal Disciplinario el apoyo 

las tareas de secretaría, 
logístico necesario para la ejecución de 

correspondencia, archivo, mensajería y otros servicios inherentes para su 

funcionamiento, así como también la asignación de un Asesor o Consultor 

Juridico. Además, establecerá el respectivo espacio físico para las reuniones y el 

mobiliario correspondiente para sesionar, así como la asignación de equipos, 

bienes muebles para el resguardo de los expedientes, comunicaciones, actas y 

resoluciones propias del Tribunal Disciplinario. 

CAPÍTULOI| 
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DEL PRESIDENTE O DE QUIEN HAGA SUS VECES. 

ARTÍCULO 14.- Son atribuciones del Presidente del Tribunal Disciplinario: 

A) Convocar a los miembros del Tribunal Disciplinario a las reuniones 

ordinariaso extraordinarias que se requieran. 
B) Presidir y dirigir las reuniones del Tribunal Disciplinario y girar las 

respectivas instrucciones al Secretario o Sub Secretario, relacionadas con 

lo pertinente a los actos que se lleven a cabo en las reuniones. 

C) Establecer el orden de citación (es) y de comparecencia de las personas 
que puedan estar relacionadas con cualquier caso que se ventile ante el 

Tribunal Disciplinario. 
D) Recibir y darle curso, cuando procedan, a las solicitudes de denuncia que 

sean interpuestas a través de la Junta Directiva, Socios Propietarios, 

Suplentes o personas afectadas, sobre algún hecho acaecido dentro de las 



instalaciones del Club Táchira o durante la ejecución de actividades desarrolladas en representación de la Asociación fuera del ámbito territorial del Club Táchira, que ponga en entredicho gravemente a la Asociación Civil Club Táchira. 
E) Recibir y darle curso, a las solicitudes de recusación que interpongan lae 

partes contra cualquier Miembro del Tribunal Disciplinario, excepto cuando se trate de su propia recusación o inhibición las cuales se deberán tramitar 
por ante la Junta Directiva, quienes la someterán a consideración 
notificaran al Tribunal Disciplinario de la procedencia si fuera el caso. 

E) Solicitar por escrito cuando proceda, la inhibición de cualquier Miembro del 

Tribunal Disciplinario cuando así lo amerite la investigación a realizar. por 
conflictos de intereses y declararla suya sometiéndolas al conocimiento de 

los miembros del Tribunal, justificando las causas de inhibición. 

G) Comunicar al Presidente de la Junta Directiva del Club, las decisiones del 

Tribunal Disciplinario, mediante notificación por escrito que suscribirá 
conjuntamente con el Secretario (a). 

H) Notificar a los involucrados del respectivo caso sometido a averiguación. 
de las decisiones del Tribunal Disciplinario mediante comunicación, la cual 

suscribirá conjuntamente con el Secretario (a). 
I) Las demás que le acuerden este Reglamento, las leyes y el Tribunal 

Disciplinario. 

PARÁGRAFO ÚNICO.- Corresponde al Vicepresidente (a) hacer las veces del 
Presidente (a) en los casos de faltas temporales o absolutas y de inhibición o 

recusación de este último. 

CAPÍTULOI 

y 

DEL SECRETARIO (A). 

ARTÍCULO 15.- EI Secretario (a) del Tribunal Disciplinario tiene las siguientes 
atribuciones: 



A) 

B) 

C) 

D) 

E) 

F) 

Expedir y firmar las boletas de citación y cuidar que éstas se entreguen 
por intermedio de persona idónea autorizada (secretaria asignada por 
Junta Directiva) para ello, a la (s) persona (s) que deba comparecer 
ante el Tribunal Disciplinario en relación con el caso que se ventile. 
Elaborar el Acta de cada reunión del Tribunal Disciplinario, en la cual 
hará constar los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y las 

decisiones dictadas. 
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Presentar para su aprobación el acta de la reunión anterior en la 
reunión inmediata siguiente e informar sobre las citaciones practicadas 
con indicación del día, hora y persona (s) que comparecerán a declarar. 
Cuidar que se tomen las declaraciones a las personas citadas que 
comparezcan ante este Tribunal y que éstas consten en el Acta que se 
elaborará en ese momento, la Cual una vez leída por el declarante debe 
ser firmada por éste, en señal de estar conforme con lo allí plasmado. 
Recibir y darle curso a la correspondencia dirigida al Tribunal 
Disciplinario y atender que sea redactada y despachada cualquier 
comunicación emanada de este Tribunal, autorizando con su firma. 
Las demás que le asigne este Reglamento y el Estatuto. 

PARÁGRAFO PRIMERO.- Corresponde al Subsecretario (a) suplir las faltas 
temporales o absolutas del Secretario (a) y hacer sus veces cuando éste se 
inhiba o sea recusado. 

CAPÍTULO IV 

DE LOS PROCEDIMIENTOSs. 

ARTICULO 16.- LOs procedimientos disciplinarios podrá iniciarse por: 
a)-Solicitud de la Junta Directiva del Club, la cual notificará por escrito al Tribunal 
Disciplinario, la decisión de someter un caso a investigación, anexando a la 

comunicación todos los recaudos correspondientes al asunto del involucrado (a). 
b)- Denuncia de oficio solicitada por algún Socio Propietario, Suplente o de 
terceros interesados, mediante la presentación de un escrito ante el Tribunal 

Disciplinario de la Asociación Civil Club Táchira, en la que indicará 



obligatoriamente: Nombre, apelido, numero de cédula de identidad, número d 
acción del socio, teléfono y Corre0 electrónico del denunciante, debiendo hacer 

ung narrativa breve de los hechos acaecidos lo más claro y conciso pOsible o 

identifcación de él o los denunciados, techa, lugar y hora en los cuales ocurrieron 

los bechos, indicando los posibles testig0s, pruebas y soportes que pueda aportar 

v la firma de la persona que inste el procedimiento disciplinario. 

c No es competencia del Tribunal Disciplinario la vigilancia o seguridad de las 

actividades que se lleven a cabo en el Club y solo se basará su función en los 

procesos que tengan que ver con conductas indebidas que violenten la moral lo 

Aien v las buenas costumbres, todo en miras de mantener el orden y buen 

desempeño de las actividades que se realizan dentro de esta Asociación 

ARTÍCULO 17- El Tribunal Disciplinario se avocará al conocimiento del caso en 

su primera reunión luego de recibida la denuncia a más tardar dentro del lapso de 

los ocho (8) días hábiles siguientes a su notificación. 
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ARTÍCULO 18,- AI Tribunal Disciplinario avOcarse al conocimiento de un caso. 

acordarán mediante auto que dictaren al efecto, la citación del o los involucrado 

(s), así como de las personas quienes estuvieron presentes en el hecho, evitando 

que coincidan las citaciones de las partes el mismo día de comparecencia, 

mediante boleta o notificación escrita firmada por el Secretario (a) con indicación 

de la fecha, hora y lugar de la comparecencia. 

De no lograrse la entrega de la notificación personal del citado, esta se hará 

fjando la Boleta de Citación en la Cartelera de Socios del Club, o usando otros 

medios electrónicOs con el fin de que a los ocho (8) días hábiles siguientes pueda 

darse por notificado el citado de dicha citación. Si el involucrado no compareciere 

una vez sea notificado al Tribunal sin causa alquna que lo justifique, se le tendrá 

por confeso, en cuanto no sea contraria a los Estatutos del Club, la averiguación 

que se practique y si nada probare que lo favorezca durante el lapso probatorio, 

podrá el Tribunal Disciplinario por medio de las máximas de experiencias y 

ajustado a derecho tomar la decisión del caso. 

ARTICULO 19,- La fecha de la comparecencia del citado se fijará para un lapso 

io mayor de ocho (8) días hábiles contados a partir de su notificación, la cual 
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deberá ser firmada por el involucrado (a), o a efecto de este cualquier familiar 

directo o de primera línea, mayoreas de edad O personas autorizadas para ello. 

ARTÍCULO 20.- Lograda la citación personal, si. el involucrado (a) no 

compareciere sin causa alguna que lo justifique, a juicio del Tribunal, este fijará 

una nueva oportunidad para su comparecencia, dentro de los cinco (5) días 

hábiles siguientes y su renuencia a concurrir a la nueva citación lo hará culpable y 

se encontrará incurso en lo previsto en el segundo aparte del artículo No. 18 de 

este reglamento. 

ARTÍCULO 21.- Para el día y hora de la comparecencia del citado, se redactará 

un acta en la cual se indicara la hora, día, mes y año del acto; el nombre, 

apellido, estado civil, profesión, domicilio, número de cédula de identidad y el 

número de la acción del socio (en caso de serlo), así como las causasy motivo 

de la citación, su exposición, las preguntas que se le formulen y la contestación 

de las mismas, como el hecho de haberla leído y aprobada su conformidad u 

observaciones, y la firma del acta. Se procederá a la apertura del lapso probatorio 

y evacuación de las pruebas si fuera el caso, la cual se alude en el artículo 

siguiente. Está se hará cuando el declarante este involucrado en el caso. 

ARTICULO 22.- Una vez concluido el acto a que se refiere el artículo anterior, el 

Tribunal Disciplinario mediante auto que dictará al efecto, declarará abierto un 

lapso probatorio de quince (15) días hábiles, para que las partes promuevan las 

pruebas tendentes a demostrar la veracidad de los hechos por ellos alegados, las 
Cuales serán admitidas por el Tribunal Disiplinario cuando procedan, que 
acordará su evacuación dentro de dicho lapso para su apreciación en cuanto a 

sus resultas en la definitiva, sin que sea admisible posteriormente ninguna otra. 

PARÁGRAFO ÚNICO. - El Tribunal podrá en cualquier estado del procedimiento 
y antes de dictar sentencia, interrogar nuevamente al indiciado (a) o indiciados 
(as) y ordenar practicar cualquier prueba que se considere necesaria para el 
esclarecimiento de los hechos investigados. 
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Son dias hábiles, los comprendidos de martes a sábado de cada semano 

excepto los domingos y lunes, así como los jueves, viernes y sábado santos, los 

decarados días de fiesta nacional y los días no laborables en el Club Táchira 

ARTÍCULO 23.- Concluido el lapso de promoción y evacuadas las pruebas. Sin 

perjuicio de lo dispuesto en el Parágrafo Único anterior, el Tribunal Disciplinario 

deberá emitir dictamen del caso, dentro del lapso de veinte (20) días hábiles 

siguientes. El pronunciamiento del dictamen, podrá diferirse solo por una vez y 

por un lapso que no excederá de quince (15) días hábiles. 

La sentencia debe contener: la sustanciación del Tribunal Disciplinario y la 

exposición de la (s) partes; una sintesis clara y precisa de los hechos como ha 

quedado planteado el caso; los motivos de hecho y de derecho de la decisión que 

debe ser expresa y precisa de las cuestiones planteadas y la determinación de lo 

resuelto, la cual será notificada a las partes involucradas. 

Para la validez del fallo, se requiere el voto favorable de por lo menos cinco (5) 

miembros del Tribunal Disciplinario actuantes presentes, en caso de ser unánime 

la decisión, siempre que cumpla con lo tipificado en el artículo No. 9 del presente 

reglamento. Los que no estén de acuerdo podrán salvar su voto razonando lo 

alegado y deberá quedar plasmado en el acta el mismo día que se dicte el fallo, 

el cual podrá ser revisado según lo establecido en el articulo No. 8 de este 

reglamento. Así mismo el Tribunal Disciplinario comunicará por escrito a los 

encausados su decisión. 

ARTICULO 24.- Las actuaciones del Tribunal Disciplinario deberán ser de 

conocimiento de las partes involucradas las cuales constarán en el respectivo 

expediente que se abra para cada caso. Las decisiones deberán constar además 

en el escrito de sentencias el cual se llevará a tal efecto, debidamente numeradas 

Y guardando el seguimiento de acuerdo con las fechas de su pronunciamiento. 

ARTÍCULO 25.- Las decisiones del Tribunal Disciplinario serán comunicadas por 
eScrito a la Junta Directiva del Club para su conocimiento, dentro de un lapso de 

loS ocho (8) días hábiles siguientes a su pronunciamiento y para que ejecute las 
Sanciones dictadas por el Tribunal Disciplinario, La Junta Directiva, debe a su vez 



comunicar por escrito al encausado (a) la decisión del Tribunal Disciplinario. 

dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su notificación. 

CAPÍTULOv 

DE LAS FALTAS. 
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ARTÍCULO 26.- Las faltas cometidas por los Socios Propietarios, Socios 

Suplentes, Asociados Familiares, Socios Transeúntes, Socios Honorarios, 

invitados o cualquier otra fiqura de membresía que sea creada, así como todas 

las personas que disfruten de las instalaciones de la Asociación Civil Club 

Táchira, se clasificaran en faltas leves, faltas graves y faltas gravísimas. 

1. FALTAS LEVES: Se considerarán aquellas que lesionen física, ética o 

moralmente algún miembro del Club Táchira o a cualquier otra persona, 

Considerándose entre ellas: 

a) Cambiarse la ropa en áreas no destinadas a tal fin. 

b) Quienes por negligencia, imprudencia, impericia o inobservancia 

causen daños menores a las instalaciones, bienes muebles o 

inmuebles de la Asociación. 

c) Hacer uso indebido o en horas no autorizadas de las instalaciones. 

d) Fumar en áreas no permitidas para ello. 

e) Cualquier acto injustificado que altere levemente el orden público en 

actividades deportivaso cualquiera tipo de actividad que se realice 
dentro de las instalaciones. 

f) El uso público de palabras soeces, degradantes o humillantes, 
difamación o injuria. 

g) Falta a la moral y a las buenas costumbres por el uso de 

indumentaria inapropiada. 
h) Faltas cometidas por el abuso en la ingesta de bebidas alcohólicas. 
i) Realizar apuestas en juego de envite y azar que no estén 

reglamentadas o permitidas en la Asociación y que estás apuestas 
conlleven a originar altercados entre los participantes. 



i) Además de tener una conducta contraria a la moral, las normas da 
convivencia, los estatutos y al reglamento de invitados de las cuales 
será responsable el Socio Propietario. 
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k) Las que con tal carácter califique el Tribunal Disciplinario 
atendiendo las circunstancias del casO y que estén señaladas en ley 
Como relevantesS para sancionar. 

2 FALTAS GRAVES: Serán consideradas faltas graves aquellas que afecten 
la moral y las buenas costumbres, ética y físicamente a algún o algunos 
miembros del club, socio o invitados como: 

a) Proferir insultos u ofensas a los socios, empleados o cualquier 
persona que este dentro de las instalaciones del club, por cualquier 

causa, siempre que exista constancia fehaciente del hecho. 
b) El desacato a las instrucciones que imparta la Junta Directiva, el 

Tribunal Disciplinario, las Normas de Convivencia, Estatutos y 

Reglamentos de la Asociación. 

c) Quienes por negligencia, imprudencia, impericia o inobservancia 
causen daños o lesiones considerables o deterioro parcial a las 
instalaciones, bienes muebles o inmuebles de la Asociación, así 
Como a los miembros, empleados, concesionarios y SUs 

trabajadores. 

d) Faltas cometidas por el abuso en la ingesta de bebidas alcohólicas 

manifiesta y reiterada. 

e) Inducir o incitar a cometer faltas leves o encubrirlas. 

f) Obstaculizar la investigación del procedimiento disciplinario. 
g) Préstamo o traspaso de Carnet de socio o de membresía para 

ingresar a la Asociación. 

h) Los atos de indisciplina, ofensa y de agresión fisica que no tengan 
carácter de gravísimas. 

i) La entrega de productos de tabaco o bebidas alcohólicas a menores 
de dieciocho (18) años de edad. 
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